Pirkanmaan hyvinvointialue Ote viranhaltijapaatoksesta 1(3)
T‘.()lmlalue.:Joht.aJa, aistit, neuroalat, tuki- ja 08.01.2026 § 1/2026
liikuntaelinsairaudet

Virkasuhdeasiat

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pirkanmaan hyvinvointialue 08.01.2026 klo
09:27. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

509/2026
Viranhaltijan irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla syilla, ylilaakari

Pirkanmaan hyvinvointialueella on kayty tydnantajan ja henkildoston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n 1
momentin 4. kohdan mukaiset taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimeenpantavia osa-aikaistamisia, lomauttamisia tai irtisanomisia koskevat
yhteistoimintaneuvottelut ajalla 20.10.2025-1.12.2025. Aluehallitus on 3.12.2025
kokouksessaan hyvaksynyt yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen ja
antanut toimivaltaisille viranomaisille valtuudet kdynnistaa
yhteistoimintaneuvotteluissa esilla olleet tarvittavat toimet kustannusten
vahentamiseksi seka uudelleenorganisointien tekemiseksi.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 §:n mukaan
virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti
ja pysyvasti taloudellisista syista, tydnantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien
uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen
edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden
kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka
tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin
tehtaviin.

Yliladkarin tehtavat ovat osana toiminnan uudelleenjarjestelyja seka saastétoimia
paatetty lakkauttaa itsendisena tehtdvakokonaisuutenaan. Tehtavaa ei ole tarkoitus
jatkaa tai tayttaa uudelleen tdéiden uudelleenjarjestelyjen johdosta.

Viranhaltijalle on varattu asiassa tilaisuus tulla kuulluksi taloudellisista, tuotannollisista
ja toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvan mahdollisen irtisanomisen johdosta
18.12.2025 ja 7.1.2026.

Viranhaltija on toimittanut tydnantajalle uudelleensijoittamismahdollisuuksien
selvittamiseksi tietoja hanen koulutuksestaan, tydkokemuksestaan ja
ammattitaidostaan. Tyonantaja on tarkastellut kaikki tydnantajalla avoinna olleet
virka- ja tydtehtavat siina tarkoituksessa, voitaisiinko niita tarjota viranhaltijalle
irtisanomisen vaihtoehtona. Tydnantaja on tarjonnut viranhaltijalle kolmea
neurologian erikoislaakarin virkaa irtisanomisen vaihtoehtona, mutta viranhaltija ei
ole ottanut vastaan hanelle tarjottua tehtavaa.

Salassa pidettdva esitys

Edella mainituilla perusteilla tydnantaja irtisanoo ylilaakari ||| G
virkasuhteen paattymaan kuuden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen siten, etta

virkasuhteen viimeinen voimassaolopaiva on 9.7.2026.

Paatos

Paatan, etta neuroalojen vastuualueen neurologian ylilaakarin virkasuhde irtisanotaan
paattymaan siten, etta virkasuhteen viimeinen voimassaolopaiva on 9.7.2026.

Paatoksen peruste
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 35 §
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Virkasuhdeasiat
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HYVTES VIll luku 38§,48,58
Hallintosaanto 53 8
Sote-toimintasaanto, kohta 8.3

Tiedoksi
Ao. viranhaltija, esihenkild, henkildstdsihteeri (toimeenpano),
palvelussuhdeasiat@pirha.fi

Allekirjoitus

Heli Leppikangas, toimialuejohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Nahtavilla Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 8.1.2026

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
08.01.2026

Taru Kalliolepo
JOHDON ASSISTENTTI

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on annettu tiedoksi 8.1.2026



Pirkanmaan hyvinvointialue Ote viranhaltijapaatoksesta 3(3)
Toimialuejohtaja, aistit, neuroalat, tuki- ja
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Virkasuhdeasiat

08.01.2026 §1/2026

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pirkanmaan hyvinvointialue 08.01.2026 klo
09:27. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Oikaisuvaatimus
§1/2026

Oikaisuvaatimusohje
Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus tehdaan Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Niveltie 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilotietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda myos hyvinvointialueen sahkodisessa asioinnissa:
asiointi.pirha.fi (Asioi hallinnon kanssa).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa.

Oikaisuvaatimusaika taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla koskevasta
irtisanomispaatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan paattymisesta. (Laki kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 50 8)





